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Neukolln verandert sich. Die SPD Neukolln will die
Entwicklung des Bezirks zu einem modernen, innovativen
und wettbewerbsfahigen Wirtschafts- und
Industriestandort mitgestalten und die Schaffung von
Arbeits- und Ausbildungsplatzen fordern. Dafiir brauchen
wir eine funktionierende Jugendberufsagentur, eine starke

Wirtschaftsférderung und ein gutes Standortmarketing.



Erklarung der SPD Neukélln ,Wirtschaft und Arbeit in Neukdlln - Fiir ein Neukélln weg vom
Problembezirk hin zum Innovationsbezirk”

PRAAMBEL

Neukolln hat sich in den vergangenen zwei Jahrzehnten zu einem attraktiven
Wirtschafts- und Industriestandort gewandelt. Den Neukollner Unternehmen geht es
sichtbar gut. Neukolln ist nach fiinfzehn Jahren heftigen Strukturwandels und einem
Abbau von ca. 20.000 industriellen Arbeitsplatzen nach der Wende zu einem
modernen, innovativen und wettbewerbsfahigen Wirtschafts- und Industriestandort
geworden.

Der Bezirk Neukodlln hat sich zu einer wachstumsstarken GroRstadt entwickelt, die
sich vor allem durch eine moderne Infrastruktur und attraktive Lagen fir
Wirtschaftsunternehmen, beste Kontakte zu Politik, Verwaltung und externen
Institutionen, ein hohes Arbeitskraftepotenzial und ein kreatives Umfeld, mit dem
Wissenschaftsstandort Adlershof eine innovative Nachbarschaft sowie kulturelle
Vielfalt und Internationalitdt auszeichnet.

Zu den Sdulen der Neukdllner Wirtschaft zahlen vor allem die international
aufgestellte Industrie, der Handel und das Dienstleistungsgewerbe. Aber auch das
Bau- und Gastgewerbe etablieren sich zunehmend im Bezirk und verzeichnen
steigende Umsatze.

Die Neukdllner Industriegebiete wurden in den vergangenen Jahren in Bezug auf
GroRe und Nutzung der Realitdat angepasst. Die Anpassungsprozesse haben zu einer
nachhaltigen Modernisierung der Neukollner Industrie gefiihrt. Aus reinen
Produktionsflachen wurden teilweise Dienstleistungsstandorte fiir Logistik und
produktionsnahe Dienstleistungszentren. Neukolln  verfiigt als moderner
Industriestandort inzwischen uber vier groRflachige Industriegebiete (Neukdlln-
Sudring, GradestraRe, KanalstraBke, Buckow-West), die sich durch eine gute Lage,
Autobahnanschlisse, gute OPNV-Verbindungen, planungsrechtliche Absicherung
und die Nachbarschaft zum Technologiepark Adlershof und zum Flughafen Berlin-
Brandenburg auszeichnen.

In Neukolln gehen 136.700 der 320.000 Einwohnerinnen und Einwohner einer
Erwerbstatigkeit nach (Stand: Jan. 2014). Nach Angaben der Arbeitsagentur sind
5.400 ,Betriebsstatten” mit mindestens einer oder einem
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten registriert.
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In Neukdlln sind 95.000 sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse
gemeldet (Stand: Sept. 2014). Die meisten Beschaftigten sind im
Dienstleistungsgewerbe tatig, gefolgt vom Industrie- und Handelsgewerbe (Stand:
Jan. 2014).

Die Kreativwirtschaft boomt. Zahlreiche innovative junge Unternehmen siedeln sich
im Bezirk an - besonders in Nord-Neukdlln. Die Akteursvielfalt und die Zahl der
Beschaftigten im Kreativsektor nehmen kontinuierlich zu.

Auch der Tourismus bliht auf. Das macht sich besonders in Nord-Neukdlin
bemerkbar. Aber auch die Gebiete jenseits des S-Bahnringes profitieren vor allem
von der stetig wachsenden Zahl der Berlin-Besucherinnen und -Besucher und den
ankommenden Flugpassagieren der Airlines vom Flughafen Schonefeld. Im Jahr 2014
verzeichnete Neukdlln tiber 750.000 Ubernachtungen.

Wir stellen mit Freude fest, dass unser Bezirk liber die Grenzen Berlins hinaus an
Attraktivitat gewinnt und begriiRen die positive Veranderung, die damit einhergeht.

Als Kongressstandort ist Neukdlln deutschlandweit Spitze. Uneingeschrankte Nr. 1 in
Neukolln und in Berlin ist das Hotel Estrel mit seiner Ausrichtung als Tagungs- und
Kongresshotel. Im Jahr 2014 konnte das Hotel Estrel ca. 300.000 Gaste in Neukolin
begriiRen. Dieser Trend wird sich fortsetzen. Fiir das Hotel Estrel gibt es konkrete
Erweiterungspldane. Zwei Kongresshallen sowie eine Foyer- und Empfangsflache,
aber auch der geplante 175 Meter hohe Hotelturm sowie eine weitere
Veranstaltungshalle werden das Estrel weiterhin als fiihrendes Tagungs- und
Kongresshotel in Deutschland positionieren. Wir unterstitzen die Erweiterung des
Estrel als Hotel- und Kongressstandort.

Diese Fakten machen deutlich: Mit Neukolln geht es voran!

Dennoch gibt es beziiglich der Beschaftigungssituation im Bezirk weiterhin grole
Probleme und Verbesserungspotenziale.

Obwohl wir seit einigen Jahren erste Anzeichen einer positiven Entwicklung fiir
Neukolln erkennen kdnnen, verschlieRen wir unsere Augen nicht vor den massiven
Schwierigkeiten, mit denen unser Bezirk zu kampfen hat.
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Neukodlln hat von allen Berliner Bezirken die meisten Schulabbrecherinnen und
-abbrecher und mit 15,1% die hochste Arbeitslosigkeit zu beklagen. Auch bei der
Jugendarbeitslosigkeit der 15- bis 25-Jdahrigen verzeichnet Neukdlln von allen
Berliner Bezirken mit 14,6% den hochsten Wert (Durchschnittswert fiir 2014).

Im Berliner Vergleich hat Neukélln ein uberdurchschnittliches Armutsrisiko und
generell niedrige Einkommen. Trotz des engen finanziellen Handlungsspielraums
des Bezirks haben wir den Schwerpunkt unseres politischen Handelns in den
vergangenen Jahren daher richtigerweise auf die Bildungspolitik gelegt und werden
hier auch weiterhin investieren. Eine gute offentliche Bildungsinfrastruktur ist
zentraler Bestandteil erfolgreicher Stadtentwicklungs- und Wirtschaftspolitik. Gerade
unter den schwierigen Rahmenbedingungen der vergangenen Jahre hat die
Neukollner SPD hier viel fiir den Bezirk erreicht.

Um die wirtschaftliche Entwicklung Neukdllns aber noch weiter voranzubringen und
das Prosperieren der Neukdllner Wirtschaft zu verstetigen sowie die aktuellen
Probleme beziiglich der Beschaftigungssituation im Bezirk zu beheben, wollen wir
folgende Ideen und Konzepte umsetzen und weiterentwickeln:

1. BESCHAFTIGUNGSFORDERUNG IM BEZIRK

Im Berliner Vergleich hat der Bezirk Neukoélln ein Uberdurchschnittliches
Armutsrisiko, die hochste Arbeitslosigkeit und generell niedrige Einkommen. Der
Personalbestand des Neukdllner Jobcenters ist in den vergangenen Jahren
kontinuierlich erhoht worden. Auch durch Entfristungen der Arbeitsverhaltnisse
konnte die Kontinuitdat in der Betreuung Arbeitssuchender erhéht werden. Unser
Fokus liegt nun auf der Weiterbildung und besseren Qualifizierung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Um insbesondere die Arbeitslosigkeit von
Menschen mit Migrationshintergrund zu verringern, fordern wir eine weitere
interkulturelle Offnung des Jobcenters.
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Dies soll durch die Einrichtung eines/r hauptamtlichen Migrationsbeauftragten und
durch die Sicherstellung einer fir die Struktur der Arbeitssuchenden angemessenen
Zahl von mehrsprachigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erreicht werden.

QualifizierungsmalRnahmen des Jobcenters sind ein sinnvolles Instrument. Sie
beugen Isolation vor und konnen zur gesellschaftlichen Akzeptanz fiihren. Trotzdem
mussen sie mehr an Inhalt und Sinnhaftigkeit gewinnen. Es kann nicht sein, dass
Leistungsempfangerinnen und -empfianger von einer MaRnahme in die andere
,geschoben” werden und dabei ihre Arbeitsmotivation verlieren.

Einer weiteren Entfremdung der Arbeitssuchenden vom Arbeitsmarkt muss
entgegengesteuert werden. Berufliche Qualifizierung ist der Schliissel zur Sicherung
eines Arbeitsplatzes. Die Erlangung eines Berufsabschlusses fiir bisher
unqualifizierte Arbeitskrafte muss das Ziel einer entsprechenden Qualifizierung sein.
Wir wollen dies durch gezieltes Coaching und die Vernetzung mit dem
Sprachkursangebot der Volkshochschule erreichen.

Vor-Ort-Biiros des Jobcenters kdénnen dazu beitragen, die berufliche und soziale
Situation der Bewohnerinnen und Bewohner mit niedrigschwelliger Beratung und
tempordren Arbeitsangelegenheiten zu verbessern. Wir sprechen uns dafir aus, das
erfolgreiche Modellprojekt in der High-Deck-Siedlung auf  weitere
Quartiersmanagement-Gebiete im Bezirk auszuweiten. Darluber hinaus sollten in
Zusammenarbeit mit der Arbeitsagentur und dem Jobcenter auch
QualifizierungsmaBnahmen in den Neukdllner Betrieben und Unternehmen initiiert
werden. MaRnahmeteilnehmerinnen und -teilnehmer konnten somit bereits in
Betrieben und Unternehmen qualifiziert werden und die Mdglichkeit erhalten, nach
der Qualifizierung eingestellt zu werden. Hierbei sollte den Betrieben und
Unternehmen entsprechend mehr Unterstiitzung gegeben werden. Wir unterstiitzen
die Arbeit des Neukollner Job Points bei der Vermittlung und Weiterbildung
Arbeitssuchender.

Die Integrationsangebote im Hinblick auf die Berufsvorqualifikation sollten in

Absprache mit dem gemeinsamen Arbeitgeberservice der Agentur fir Arbeit und
dem Jobcenter sowie den Arbeitgeberinnen und -gebern optimiert werden.
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Aufgrund des hohen Armutsrisikos in Neukolln muss gewadhrleistet werden, dass die
Arbeitsarmut verringert bzw. ganz aufgehoben wird.

Wer arbeitet, muss davon gut leben kénnen. Als geeignete MaRnahme erscheint uns
hierfir die flachendeckende, stringente Umsetzung des bundesgesetzlich
beschlossenen Mindestlohnes und die Bekampfung von Schwarzarbeit und
Scheinselbstandigkeit.

2. JUGENDBERUFSAGENTUR: JUGEND IN AUSBILDUNG

Die Anforderungen an die jiingere Generation sind gewachsen. Jugendliche brauchen
Planungssicherheit und gute Ausbildungs- und Arbeitsbedingungen. Sie benétigen
eine Bildungspolitik, die nicht selektiert, sondern Chancen eréffnet und Freiraume
fir ein selbstbestimmtes Leben schafft. Aufstieg durch Bildung muss fiir alle
Jugendlichen moglich sein. Hindernisse, die auf sozialen, kulturellen, ethnischen
oder gesundheitlichen Unterschieden beruhen bzw. auf das Geschlecht, eine
Behinderung oder die sexuelle Identitat zuriickzufiihren sind, missen thematisiert
und beseitigt werden.

Die Neukollner SPD hat es sich deshalb zum Ziel gesetzt, die dafiir notwendigen
Rahmenbedingungen zu schaffen. Das bedeutet flur uns, junge Menschen nicht in
jeder Lebensphase automatisch an die Hand zu nehmen, sondern sie zu befdhigen,
ihr Leben selbst zu gestalten. Um dies zu realisieren, muss neben guten und
verldsslichen Freizeitangeboten der Ubergang von der Schule in Ausbildung oder
Studium besonders begleitet werden, ohne die Eltern aus ihrer Pflicht zu nehmen.

Jedes Jahr verlassen etwa 14% der Neukdllner Schilerinnen und Schiiler die Schule
ohne Abschluss. Die Jugendarbeitslosigkeit liegt in Neukdlln bei den 15- bis 20-
Jahrigen bei Uber 18 % (Stand: Marz 2015). Es gibt Gber 2.200 junge Menschen unter
25 Jahren im Bezirk, die keine Arbeit haben - das sind 14,1% (Stand: Marz 2015). Es
kann nicht sein, dass wir so viele junge Menschen direkt von der Schule ans
Jobcenter libergeben.
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Diese alarmierenden Zahlen sind fiir die SPD Neukdlln ein klarer Handlungsauftrag,
Familien von Anfang an zu unterstlitzen, um jungen Menschen Zugdnge zu einer
guten Ausbildung und anschlieRend zum ersten Arbeitsmarkt zu schaffen. Dauernd
auf staatliche Leistungen angewiesen zu sein, fordert bei der jungen Generation
nicht die Ermutigung und die Moglichkeiten zur gesellschaftlichen Teilhabe. Jene,
die abgeschnitten sind von  dieser  Teilhabe, brauchen  dringend
Nachqualifizierungsangebote. Hier miissen alle Krafte gebiindelt und enger mit der
Wirtschaft zusammengearbeitet werden, um mehr Jugendlichen den Zugang zu
Ausbildung und Arbeit zu ermdglichen.

Es darf keine verlorene Generation entstehen! Unser Ziel ist: Kein Abschluss ohne
Anschluss! Fur die Neukollner SPD ist die unverziigliche Umsetzung einer
Jugendberufsagentur mit all ihren Vorhaben entscheidend.

Die Neukollner SPD sieht die Schaffung einer Jugendberufsagentur mit dem Ziel der
Sicherung einer ,rechtskreisiibergreifenden“ Beratung fir die Zielgruppe
Jugendlicher und junger Menschen bis zum 25. Lebensjahr und den gleichzeitigen
Kampf gegen die Jugenderwerbslosigkeit als hohe Prioritat fir Neukolln.

Die Schaffung der Neukéllner Jugendberufsagentur sollte zur Chefsache werden. Die
SPD Neukolln fordert, dass die Bezirksbiirgermeisterin sich in Abstimmung mit den
zustandigen Abteilungen Jugend, Bildung, Schule, Kultur und Sport sowie Soziales
fur die unverzigliche Umsetzung der anstehenden Aufgaben zur Schaffung einer
Jugendberufsagentur Neukolln einsetzt und hier eine koordinierende Rolle
Ubernimmt.

Dies sollte unter folgende Pramissen geschehen:
Standards und regionale Verortung

Die Neukollner SPD fordert die Definition von berlinweiten Standards als verldssliche
Grundlage bei gleichzeitiger Integration bezirklicher Strukturen sowie die
Erarbeitung eines klaren Aufgabenprofils mit Zustandigkeiten. In diesem Sinne
fordern wir, dass auf bestehenden Strukturen wie z.B. dem Neukodllner Netzwerk
Berufshilfe aufgebaut wird und diese weiter genutzt werden.
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Personal- und Sachmittelausstattung

Ohne zusatzliches Personal werden die Umsetzung der Jugendberufsagentur und die
Erreichung der gesetzten Ziele nicht moglich sein. Die Neukdllner SPD fordert die
Bereitstellung von zusatzlichen Personal- und Sachmitteln zum Aufbau einer
Jugendberufsagentur in Neukdlln. Wir fordern dariiber hinaus die landesweite
Sicherstellung von Fortbildungsangeboten far  alle Beratungs- und
Koordinationsakteurinnen und -akteure in der Jugendberufsagentur zur
gegenseitigen Information (iber Angebote und zur Abstimmung der
Beratungsprozesse.

Alle Zielgruppen im Blick

Die Neukollner SPD fordert die Erarbeitung eines Konzeptes fir die besondere
Beriicksichtigung von Jugendlichen und deren Eltern mit Migrationshintergrund, von
Schulverweigerinnen und -verweigern und von Menschen mit Behinderungen in der
schulischen Ansprache der Agentur fiir Arbeit.

Neben der Jugendberufsagentur fordert die SPD Neukolln die Erarbeitung eines
bezirklichen ,Aktionsprogrammes fiir Arbeit und Ausbildung®“ in Zusammenarbeit von
Bezirk, Jobcenter, Arbeitsagentur, Schulen und Unternehmen.

Auch die direkte Zusammenarbeit von Schulen und Unternehmen muss noch starker
gefordert werden. Zu diesem Zweck sollen Patenschaften zwischen Unternehmen
und Schulen ausgebaut werden.

Die Ausbildungsmdglichkeiten innerhalb des Bezirks miissen verbessert werden.

Die aktive Einbeziehung der Gewerbetreibenden stellt ein groRes wirtschaftliches
Potential dar. Das Potential der ausbildungsfahigen Unternehmen muss genutzt und
ausgebaut werden.

Die Neukollner SPD fordert deutlichere Anstrengungen in der Schaffung von mehr
Ausbildungsangeboten in Berlin. Hierfiir soll ein Konzept erarbeitet werden, das
sowohl ausbildungsbegleitende MalRnahmen fur Jugendliche mit
Unterstutzungsbedarf vorsieht als auch ein Konzept, das zum Ziel hat, dass wieder
mehr Betriebe ausbilden.
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Hierfir soll  speziell berlcksichtigt werden, dass sowohl an die
gesamtgesellschaftliche Verantwortung appelliert wird, als auch die Notwendigkeit
der Ausbildung von Fachkraften angegangen wird. Die Neukollner SPD fordert daher
die Prifung einer gesetzlichen Ausbildungsumlage fir alle Unternehmen in Berlin.
Wir fordern eine stdarkere Bekanntmachung, Unterstiitzung und Ausgestaltung der
Verbundausbildung, die sich insbesondere fiir kleine und mittelstandische
Unternehmen eignet.

Unternehmern muss stdrker vermittelt werden, dass die Bereitstellung von
Ausbildungs- bzw. Praktikumspldatzen deutliche Vorteile mit sich bringt und
langfristig eine enorm wichtige Investition in die Zukunft darstellt - vor allem wenn
es an gut qualifiziertem Fachpersonal mangelt. Insbesondere Unternehmerinnen und
Unternehmern mit  Migrationshintergrund wollen wir diesen wichtigen
Zusammenhang noch stdrker vermitteln.

Viele Unternehmerinnen und Unternehmer wissen nicht, dass sie ausbilden kdnnen.
Um diese Informationsliicke zu schlieRen, miuissen ihnen verstarkt Seminare
angeboten werden. Hier sollen den Unternehmen u.a. der Ausbilderschein und das
Ausbildungsverfahren erlautert werden. Zur Verbesserung der Ausbildungssituation
im Bezirk ist darliber hinaus der Ausbau dualer Ausbildungsangebote vorstellbar,
der es Unternehmen erleichtert, qualifizierte Auszubildende zu finden und zu
beschaftigen.

Wir fordern in Berlin ein ,Lehrlingsfinder-Programm®“ wie in Wien, wo die fiur die
Betriebe kostenlose Beratung zu rechtlichen Fragen, Voraussetzungen und
Fordermoglichkeiten zur Ausbildung von Jugendlichen sowie die Bewerberinnen-
und Bewerbervorauswahl durch die Lehrlingsfinder Erfolge bei der
Ausbildungsplatzvermittlung gezeigt haben.
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3. WIRTSCHAFTSFORDERUNG UND  FORDERUNG VON
UNTERNEHMENSNETZWERKEN IM BEZIRK

Neukolln verfugt Uber vier Industriegebiete von besonderer Bedeutung: Sidring,
GradestralRe/Teltowkanal, KanalstralRe und Buckow-West.

Diese  Industriegebiete  zeichnen sich durch eine hohe Lagegunst,
Autobahnanschliisse, gute  OPNV-Verbindungen, eine planungsrechtliche
Absicherung sowie eine nutzenbringende Nachbarschaft zum Technologiepark
Adlershof und zum Flughafen Berlin-Brandenburg aus.

Die SPD Neukdlln spricht sich dafiir aus, die Bestandspflege und den
Unternehmensservice durch die Neukollner  Wirtschaftsférderung (in
Zusammenarbeit mit der Berlin Partner GmbH) weiter zu intensivieren. Es sollten
wieder mehr gebietsspezifische Informations- und Fachgesprache zwischen Politik
und Verwaltung sowie weiterer Institutionen (z.B. der IHK, Berlin Partner GmbH,
Arbeitsagentur) mit den angesiedelten Unternehmen durchgefiihrt werden.

Neukolln sollte eine feste AuRenstelle der IHK bekommen und nicht nur von
dezentralen Aktivitaten profitieren.

Eine personelle Verstirkung der Wirtschaftsforderung ist notwendig, um
Grindungsberatung, Unternehmensbetreuung, Ansiedlungs- und
Behordenmanagement und Standortmarketing auszubauen und qualitativ zu
verbessern. Die Wirtschaftsférderung des Bezirks soll als zentrale Anlaufstelle fiir
Unternehmen, die sich in Neukélln ansiedeln oder griinden wollen, weiterentwickelt
und ausgebaut werden.

Damit soll auch auf die wachsende Stadt reagiert werden. Sowohl die Qualitat als
auch die Quantitat der Leistungen der Wirtschaftsforderung missen auf die Zukunft
fiir Neukélln als Innovationsbezirk ausgerichtet werden.

Viele Unternehmen haben gute Ideen, es fehlt ihnen aber an Fachpersonal.
Insbesondere die fehlenden Sprachkenntnisse und Probleme beim Umgang mit
behordlichen Formalitdaten hindern die jungen Unternehmen, sich zu entfalten.
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Um die Verwaltungsverfahren fiir Unternehmen so einfach wie maoglich zu halten,
fordern wir mittel- bis langfristig die Schaffung der technischen Voraussetzungen
fir ein interaktives ,Easy-Access and Info-System“ fiir kurze und schnelle Anfrage-
und Genehmigungs- bzw. Bearbeitungswege.

Als SPD Neukolln begriBen wir die zunehmende Internationalisierung unseres
Bezirks. Um sie auch wirtschaftlich gewinnbringend nutzen zu kénnen, sollte die
Verwaltung des Bezirks mehrsprachige Angebote und Informationen fir
Wirtschaftsakteurinnen und -akteure bereithalten.

Die Zuwanderung besonders junger, gut ausgebildeter Menschen aus dem
europdischen und internationalen Ausland begriiRen wir. Um diese zugewanderten
Fachkrafte in Neukdlln zu halten, missen Beratungsangebote geschaffen und
ausgebaut werden. Vorstellbar ist hier z.B. eine gezielte Zusammenfiihrung von
Arbeitgeberinnen und -gebern mit Neuankdmmlingen (,Young Professionals Borse®).

»Wir brauchen Fachkrafte“ - um dieser Erkenntnis entsprechen zu kénnen, muss
verhindert bzw. verringert werden, dass qualifiziertes Personal auswandert. Die
Halfte aller Auswanderinnen und Auswanderer hat einen Hochschulabschluss. In
diesem Sinne sollte die bezirkliche Kooperation mit Hochschulen und Betrieben
enger koordiniert werden.

Die Kultur- und Kreativwirtschaft ist ein wichtiger Standortfaktor fiir Neuk®dlin.
Zahlreiche innovative junge Unternehmen lassen sich im Bezirk nieder. Die Zahl der
Akteurinnen und Akteure und Beschaftigten steigt kontinuierlich. Wo Kunst und
Kultur florieren, geht es auch der Medien- und Kommunikationsbranche gut. Ob
Werbewirtschaft, Architektur, Mode- und Designstudios - kreative Branchen
inspirieren sich gegenseitig. Innovative Krafte bereichern das soziale Umfeld. Wir
begriiRen diese Entwicklung ausdriicklich.

Die Aufbruchsstimmung ist taglich in unserem Bezirk erlebbar. Vor allem im Norden
Neukollns hat die Kultur- und Kreativwirtschaft einen wichtigen Impuls fir die
Stadtentwicklung, Wirtschaft und Vielfalt gesetzt. Ausgehend von der
Schillerpromenade und dem Reuterkiez, inzwischen aber ebenso relevant am
Richardplatz, im Flughafen- oder Kornerkiez, sprieRen neue Ideen, Projekte und
Initiativen hervor.
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Immer mehr junge Kreative, Kinstlerinnen und Kunstler, Studierende und
Akademikerinnen und Akademiker zieht es nach Neukdlln. Sie er6ffnen hier ihre
Ateliers und Studios und verdandern damit den Bezirk nachhaltig. Der Grund fir
deren Ansiedlung sind nicht nur die im Berliner Vergleich giinstigen Mieten, sondern
auch die junge, offene und lebendige Atmosphare.

Fur die zukiinftige Entwicklung ist es daher wichtig, die Attraktivitit unseres
Bezirkes fiir die Kultur- und Kreativwirtschaft durch unterstiitzende MaRnahmen
aufrechtzuerhalten.

Die SPD Neukdlln spricht sich daher fiir eine breite Unterstiitzung der Unternehmen
der Kreativwirtschaft aus. Die Wirtschaftsforderung des Bezirks sollte die
Unternehmen der Kultur- und Kreativbranche hier als Ansprechpartnerin bei den
Themen Griindung, Ansiedlung, Etablierung, Finanzierung, Wachstum, Personal und
Investition gezielt unterstiitzen. Da ein wesentlicher Attraktivitatsfaktor fiir die noch
junge Kultur- und Kreativbranche in Neukolln die im Vergleich zu anderen Berliner
Bezirken noch glinstigen Mieten sind, wollen wir Rahmenbedingungen schaffen, um
eine vielfaltige soziale Mischung zu erhalten. Ziel muss es sein, das aufstrebende
Pflanzchen des wirtschaftlichen Aufschwungs durch die Kultur- und Kreativbranche
in Nord-Neukolln zu férdern und nicht durch Uberteuerte Mieten im Keim ersticken
zu lassen.

Neukodlln hat sich zu einem attraktiven Standort fir Start-Up-Unternehmen
entwickelt.Um diese Entwicklung weiter voranzutreiben, sollte die Einrichtung von
Start-Up-Zentren geprift werden. Start-Up-Zentren sollen Orte sein, an denen
Existenzgriunderinnen und -grinder zu sehr glinstigen Preisen einen Arbeitsplatz
mit kompletter IT- und Kommunikationsausstattung mieten kénnen. Als Standorte
kommen auch hier die Schliisselimmobilien im Norden des Bezirks (C&A, Alte Post,
Kindl-Geldnde) in Frage.

Neukolln verfigt bereits Uber viele gut funktionierende Unternehmensnetzwerke
(Unternehmensnetzwerk Sudring, KreativNetzNeuKolln, Netzwerk Mode und Nadhen
Neukolln, Aktion Karl-Marx-StralRe, Neukollner Handwerker Netzwerk).

Die SPD Neukolln begriift die strategische Ausrichtung der Wirtschaftsforderung, die
die Starkung der Neukoéllner Unternehmensnetzwerke zum Ziel hat.
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Diesbeziglich sollten die Unternehmensberatungen (inkl. Grindungsberatungen)
weiter intensiviert bzw. fortgesetzt werden. Die bestehenden Netzwerke sollten bei
ihren Vorhaben begleitet und unterstiitzt werden. Auch neue Netzwerke in anderen
Gebieten Neukodllns sollten nach Moglichkeit etabliert und unterstiitzt werden.

Einer der Schwerpunkte der Wirtschaftsforderung sollte die Intensivierung von
Netzwerkformaten sein, d.h. es sollte regelmdRige Abstimmungen mit den
vorhandenen Netzwerken geben und auch gemeinsame Formate, also die
Zusammenarbeit zwischen den Netzwerken, sollte von der Wirtschaftsférderung ins
Leben gerufen und gefordert werden.

4. STANDORTMARKETING UND UNTERNEHMENSANSIEDLUNG

Neukolln hat etwas zu bieten. Die Tourismusforderung und das Standortmarketing
starker in den Blick zu nehmen, ist eine Zukunftsaufgabe fir den Bezirk. Das
Standortmarketing des Bezirkes Neukélln muss verbessert werden. Um dies zu
gewadhrleisten, sollten folgende Punkte angegangen werden:

= Verbesserung des allgemeinen Erscheinungsbilds des Bezirks - Sauberkeit und
Ordnung im Bezirk

= Entwicklung einer positiven Marke ,NeukolIn®

= Starkung der Offentlichkeitsarbeit des Bezirks mit Blick auf das lebenswerte
Neukolln, in dem Wohnen und Arbeiten attraktiv sind

= Ausbau der Serviceleistungen und Informationen fir Unternehmen und
Unternehmensneuansiedlungen

= Entwicklung des Bezirks Neukolln zur ,Smart City“ - Nutzbarmachung digitaler
Technologien fir die wirtschaftliche Entwicklung des Bezirks

Ein hohes Ansiedlungsinteresse in Neukdlln - vor allem von Unternehmen der
Kreativwirtschaft, des Einzelhandels, der Gastronomie, der Kunst- und
Kulturwirtschaft und des Tourismus - ist nachweisbar und bietet groRes Potenzial
fir nachhaltige und Image profilierende Nutzungen.
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Daher sollte ein offensives Ansiedlungsmanagement vor allem im Geschaftszentrum
der Karl-Marx-StraBe als eines der wesentlichen Zentren des Neukollner
Einzelhandels und in den ungenutzten Schlisselimmobilien aktiv betrieben werden.

Benotigt wird dafur eine Anlaufstelle zur Information, Beratung und Vermittlung
sowohl flir potentielle als auch Bestandsnutzerinnen und -nutzer sowie
Eigentimerinnen und Eigentiimer, Maklerinnen und Makler und Entwicklerinnen und
Entwickler mit dem Ziel, Leerstandobjekte in Vermietung zu uberfiihren und einen
vielfdltigen und ausgewogenen Branchenmix zu schaffen.

Erforderlich sind Instrumente wie personliche Beratungen, Austauschforen und
Veranstaltungen mit den relevanten Zielgruppen, gezielte Offentlichkeitsarbeit und
die Unterstutzung temporarer Aktionen zur Vermarktung von Schllisselimmobilien.
Die Vernetzung der unterschiedlichen Nutzungen zwischen Handel, Kunst, Kultur
und Tourismus und weiteren relevanten Sektoren wird dabei ein Erfolgsfaktor fir die
Entwicklung der Geschaftszentren sein.

Bei allem Ansiedlungsbemiihen ist klar: Das Thema Wirtschaft und Arbeit muss als
Chefsache behandelt werden und sollte aktiv von der Bezirksbiirgermeisterin und
ihrer Verwaltung betrieben werden. Dies gilt insbesondere fur Gesprdache mit
Investorinnen und Investoren. Das Bezirksamt sollte gegeniiber moglichen
Investorinnen und Investoren und an Neukoélln interessierten Unternehmen eine
,Politik der offenen Tur" etablieren.

5. TOURISMUSFORDERUNG

Der Tourismus in Berlin boomt! Davon profitiert auch Neukélln. Um diesen Trend
fortsetzen zu konnen, sollte Neukolln gezielt um Touristen werben, um durch ihren
Besuch die Umsdtze von Neukollner Unternehmen zu steigern und damit neue
Arbeits- und Ausbildungspldtze zu schaffen.

Als zentrale Anlaufstelle flir Touristen sollte das Neukodllner Info-Center (NIC) im
Rathaus Neukélln ausgebaut werden. Das NIC muss als Marke etabliert und der
Vertrag mit den entsprechenden Partnerinnen und Partnern verlangert werden.
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Um weitere Touristen fur Neukolln gewinnen zu kdnnen, sollte dartiber hinaus die
Zusammenarbeit des Bezirks mit der ,Visit Berlin“/Berlin Tourismus & Kongress
GmbH verstarkt werden.

Das Stadtmarketing muss aktualisiert und auf Zielgruppen ausgerichtet werden, um
mehr Touristen fir Neukolln zu gewinnen. Dariliber hinaus sollten regelmaRige
Gesprachsrunden und Fachforen von Bezirksvertreterinnen und -vertretern mit der
Tourismusbranche etabliert werden.

Um auch fir touristisches Fachpublikum attraktiver zu werden, regen wir an, dass
der Bezirk die Zusammenarbeit mit den hiesigen Messe-  und
Ausstellungsveranstaltern intensiviert. Eine aktive Zusammenarbeit des Bezirks mit
dem Estrel als Hotel- und Kongressstandort halten wir fir gewinnbringend.

DIE SPD NEUKOLLN SIEHT UMFANGREICHE WIRTSCHAFTLICHE
ENTWICKLUNGSCHANCEN IM BEZIRK NEUKOLLN. ES GILT, POTENZIALE ZU NUTZEN,
UNTERNEHMEN  ALS PARTNER ZU GEWINNEN UND  ARBEITS- UND
AUSBILDUNGSPLATZE IM BEZIRK ZU SCHAFFEN. DAFUR WERDEN WIR ARBEITEN.
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